Wahlprogramm der AyingegGriinen fir die

Gemeinderatswahlen 2020

Wie wollen wir in Z:"Zu!kunft in unserer Gemeinde leben? Was passiert mit
unserer Umwfélt und wie wird sich unsere Heimat in der ndchsten
Legislaturpériode entwickeln? Welche Antworten finden wir auf die
relevanten Fragen, die uns bereits jetzt beschaftigen, z.B. in Sachen Mobilitat,
Klimaschutz und Wohnraum?

Wir Ayinger Griine haben fiir dieses Wahlprogramm zu allen wichtigen
Themen tragfdhige Losungen entwickelt. Grundlage all unseres Handelns
bilden dabei die folgenden Themenblocke: -
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renaturieren. Daflir haben wir Griine vielfaltige Konzepte.

Gemeindeeigene Flachen werden nicht mit Pestiziden behandelt und nur in
zeitlich sinnvollen Abstanden gemdht. Verpachtungen erfolgen vorrangig
nach Gkologischen Kriterien.

Wir nehmenﬁ;ﬁpr’ivate Ausgleichsflachen hinsichtlich ihrer biologischen
Bedeutung in den Blick und achten auf deren langfristigen Erhalt als wertvolle
Rlckzugsgebiete fir Tiere und Pflanzen.

Mit freien Flachen missen wir sorgsam umgehen, bei bebauten, aber
ungenutzten Flachen die Maoglichkeit der Entsiegelung konsequent priifen
und gegebenenfalls anwenden.

Eine Okologische Gemeinde ist eine Gemeinde der kurzen Wege,
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Aylng noch die noétigen Strukturen ' So schaffen wir neue hochwertlg
Absatzmarkte fur die ansa55|gen Bauerinnen und Bauern.

Bei der Erstellung eines geme I }schaffungsleitade?méhen fiiruns
Okolog eg |

,e Zukunft

| ir gar nicht erst.

inspart

an Strom und '

=

www.gruene-aying.de



Wertschopfung in der Gemeinde halten

Als zukunftsfahige Gemeinde mussen wir langfristig finanzstarker werden, um
die von uns Griinen angestrebten MaRnahmen umsetzen zu kénnen.

Die Standortvorteile unserer Gemeinde nutzen wir zur Ansiedlung 6kologisch
und sozial vertraglicher Unternehmen und Handwerksbetriebe. Durch
entsprechende Anreize ermdglichen wir es auch kleineren Firmen, Teil einer
vielfaltigen Wertschopfungskette vor Ort zu sein.

Die wirtschaftliche Zukunft unserer Gemeinde liegt auch weiterhin nicht in
grol¥flachigen Unternehmen auf der ,griinen Wiese“, sondern in vielseitigen
(Familien-)Betrieben.

Wertschopfung vor Ort bedeutet, dass alle profitieren:

e die Gemeinde durch langfristig gesicherte Steuer-
- einnahmen; s

B die Unternehm ﬁsicherte Standortemgute

'-}vielféltiges Angebot an

ereeniy

s 0 Neue
zum Standard wird.

3
www.gruene-aying.de




Blrgerinnen und Blrger sollen sich in unseren Ortsteilen moéglichst sicher,
bequem und gleichberechtigt fortbewegen konnen. Birgernah und
transparent entwickeln wir die eventuell notwendigen Malinahmen fir
Verkehrsregulierung und -beruhigung. Bereits vorhandene Verkehrsflachen
prifen wir hinsichtlich einer gerechteren Neuaufteilung zugunsten von Rad-
und Fquegen& Dadurch kénnen wir Kosten sparen und Flachenversiegelung
reduzieren.

Wir wollen insbesondere den Radverkehr starken. An allen offentlichen
Einrichtungen und Geschaften sollen die Ayingerinnen und Ayinger gute
Radabstellanlagen vorfinden. Durch die Forderung des Radverkehrs
reduzieren wir den Autoverkehr und schaffen mehr Lebensqualitat.

Wohnen neu denken

Laut Prognose erwarten wir bis 2037 eine Verdopplung bei de
Personengruppe der (iber 65jahrig 'h Gleichzeitig wird der Bedarf an
Wohnraum fiir junge Mensc her eiter steigen. Dies verlangt nach
innovativen Wohnraumkonze p ,ers und bedarfsgeim%es Wohnen.
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Um eine familienfreundliche und dadurch zukunftsfahige Gemeinde zu sein,
mussen Infrastruktur und Mobilitatsangebote auf die Bedirfnisse der
Blirgerinnen und Burger abgestimmt werden. Sichere Rad- und Gehwege,
ausreichende medizinische Versorgung und vielfaltige Einkaufsmaoglichkeiten
vor Ort sind dafiir die grundlegenden Voraussetzungen. Familienfreundliche
Lebensqualltatgeht dartber jedoch hinaus: Aying braucht offene Platze und
Riume, an denen sich Menschen jeden Alters treffen und aufhalten kénnen.

Bildungsangebote fiir jedes Alter

Jeder Mensch hat Zeit seines Lebens ein Recht auf Bildung. Es ist unsere
Aufgabe als Gemeinde, dafiir ein breit gefachertes Angebot bereit zu stellen.

Bereits fur frihkindliche Bildung ist eine qualitativ hochwertige Betreu
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kommunalen Institutionen verstarkt verankert werden. Durch die Schaffung
einer geeigneten Stelle in der Verwaltung werden wir dieser Verantwortung
gerecht. Wir Griine verstehen die Gemeinde als Partnerin, die einerseits als
offene Anlaufstelle dient, anderseits auch proaktiv auf Blrgerinnen und
Biirger zugeht und diese einbindet.

Uns ist es w,i’?éﬁtig, dass fir alle Biirgerinnen, Blirger und Institutionen der
Grundsatz der Gleichbehandlung gilt.

Die Gruppe der Uber-65-jahrigen ist auch in Aying der am schnellsten
wachsende Teil der Bevolkerung. Dieser Entwicklung tragen wir Rechnung,
indem wir eine Seniorenbeauftragte oder einen Seniorenbeauftragten
berufen. RegelmaRige Riickmeldungen tber die Belange alterer Menschen
aus unserem Dorf an den Gemeinderat und die Verwaltung gehéren zu . en
zentralen Aufgaben.
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lernen. Daflr etablieren wir entsprechende bildungstechnische, kulturelle
und unterstlitzende Angebote, wie z.B. mehrsprachige Informationen auf der
Gemeinde-Homepage oder die Organisation gemeinsamer Veranstaltungen.

Ein umfassender Infgégrationsleitaden soll bisher gemachte Erfahrungen
bindeln, weiterentwickeln und kiinftig allen beteiligten Akteurinnen und
Akteuren als konzeptionelle Grundlage dienen.

Rechtspopulismus und Rechtsextremismus haben in unserer Gemeinde
keinen Platz. Wir wehren uns gegen alle Versuche, den Begriff ,Heimat”
ausgrenzend zu vereinnahmen. Aying ist Heimat fiir alle, die sich hier wohl
flhlen, das Grundgesetz achten und das gesellschaftliche Zusammenleben
respektieren.

Offene Kulturarbeit als Aufgabe der Gemeinde

Wir verstehen Kultur als verbindendes, integratives Element zwischen
Menschen unterschiedlichster Herkunft und Fahigkeiten.
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